
Změna     

 SMĚRNICE Č. 2 / 2013 PRO ODMĚŇOVÁNÍ ČLENŮ ORGÁNŮ DRUŽSTVA     

A POSKYTOVÁNÍ JINÝCH PLNĚNÍ VE PROSPĚCH TĚCHTO OSOB     

     

A.     

     

Čl. 2 Odměna za výkon funkce, odst. 1. zní:     

     

1. Členové orgánů družstva s výjimkou předsedy mají nárok na roční odměnu ve výši, která vychází 

z celkové částky předpisu poplatku na správu a odměny za správu od SVJ v předchozím 

kalendářním roce. Odměna podléhá srážkové dani z příjmů fyzických osob. Odměna činí :     

a) Člen představenstva (3) ....................................43.200,- Kč     

b) Místopředseda představenstva (1) .................. .53.880,- Kč     

c) Člen kontrolní komise (2) .................................38.400,- Kč     

d) Předseda kontrolní komise (1)  .........................53.880,- Kč     

e) Delegát (náhradník) shromáždění delegátů ...........363,- Kč  

  

Nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2025.    

       

B.     

     

Čl. 4 Odměna za výkon funkce předsedy představenstva, pokud vykonává funkci v celém 

rozsahu podle čl. 72 písm. a), b), c) a čl. 75 odst. 1 stanov,  odst. 1. a odst. 4. zní :     

     

1.   Předseda představenstva má nárok na roční odměnu ve výši 15 % z celkové částky předpisu 

poplatku na správu a odměny za správu od SVJ v předchozím kalendářním roce. Odměna podléhá  

dani z příjmů fyzických osob, odvodům na sociální, nemocenské a zdravotní pojištění. Odměna  

ve výši 1/12 je splatná vždy do 10. dne následujícího kalendářního měsíce.     

4.    Předseda představenstva má nárok na odměny dle čl. 4, odst. 1. a 2. i po dobu předávání funkce                   

nově zvolenému předsedovi, nejdéle po dobu 3 měsíců ode dne ukončení funkce.     

     

     

C.     

     

     Tato změna směrnice byla přijata Shromážděním delegátů dne 20. 6. 2024.     

     

Miroslav Kundrt     


